TELIEINIGKA
INFRASTRUKTURA

CRNE GORE
AD-PODGORICA

ODBOR DIREKTORA

Broj: 17032/4

Podgorica, 16.12.2022.godine

Na osnovu &lana 34 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica, Odbor
direktora dvadesetdrugog saziva, je na devetoj sjednici Odbora direktora pojedinacnim
izjaSnjavanjem ¢&lanova Odbora direktora telefonom ili e-mailom, dana  16.12.2022
godine, donio

ZAKLJUCGAK

. Odbor direktora je upoznat sa ,Kona&nim izvjestajem Revizije javnih nabavki‘, koji je
dana 21.11.2022.godine, putem e-maila dostavila i predioZila Rukovoditeljka
unutrasnje revizije, radi davanja saglasnosti na Akcioni plan za sprovodenje preporuka
Unutrasnje revizije.

. Odbor direktora je upoznat i sa mislienjem Revizorskog odbora na ,Konaénan izvjestaj
»Revizije javnih nabavki‘ od 01.12.2022.godine.

. Odbor direktora daje saglasnost na Akcioni plan za sprovodenje preporuke unutradnje
revizile koji je dostavila i predioZila Rukovoditeljka unutradnje revizie u vezi sa
»-Konacnim izvjeStajem Revizije javnih nabavki“, a kao rok za sprovodenje utvrden je
31.12.2022.godine.

. ZaduZuje se izvrSna direktorica da sa nadleznim sektorima najkasnije do
25.12.2022.godine, pripremi Plan javnih nabavki za 2023.godinu i predioZi ga Odboru
direktora, kako bi se ispostovao rok iz tatke 2 ovog Zakljugka.

. Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli u sjedi§tu Drustva.

. ZakljuGak objaviti na oglasnoj tabli u sjediétu Drustva dana 16.12.2022.godine.

Dostavijeno:

- izvrSnom direktoru,

- revizorskom odboru,

- rukovoditeljki unutradnje revizije,

- sektoru za finansije-sluZbi za javne nabavke,
- &lanovima Odbora direktora,

- sektoru za pravne poslove,

- sekretaru Drustva,

- arhivi x2.
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ODBOR DIREKTORA
Broj: 1703211
Podgorica, 16.12.2022. godine.

Na osnovu ¢lana 84 Zakona o javnim nabavkama ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 074/19 od 30.12.2019), ¢lana 34 Statuta
Zeljeznitke infrastrukture Crme Gore AD — Podgorica, Zahtjeva broj 16932 od 14.12.2022.godine, za izmjenu Plana javnih nabavki
Sektora za elektrotehnicke poslove, koji je izvrina direktorica uputila Odboru direktora pod brojem 16941 od 14.12.2022.godine,
Odbor direktora Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica, dvadesetdrugog saziva, je na devetoj sjednici Odbora
direktora pojedinacnim izjadnjavanjem ¢lanova Odbora direktora telefonom ili e-mailom, dana  16.12.2022. godine, donio

ODLUKU
o izmjeni Plana javnih nabavki za 2022, godinu

1. Plan javnih nabavki za 2022. godinu donijet na sjednici Odbora direktora Odluka broj 805/2 od dana 31.01.2022. godine,
mijenja se kako slijedi:

o Stavka pod rednim brojem 125 - Nabavka i ugradnja opreme i softvera za SKADA centar u CDU sa integracijom u isti EVP
Trebesice i svih upravijackih daljinskih stanica na Niksickoj pruzi sa pustanjem u rad, sa procijenjenom vrijedno3éu od
170.000,00 € bez urafunatog PDV-a,

« Stavka pod rednim brojem 126 - Nabavka i ugradnja opreme i softvera za daljinske stanice na pruzi Vrbnica-Bar: 2 EVP-a, 7
PS-ova i 4 PSN-a sa integracijom u SKADA centar u CDU, sa procijenjenom vrijedno$éu od  320.000,00 € bez  uraGunatog
PDV-a,

e Stavka pod rednim brojem 151- Revizija projekta sistema daljinskog upravlijanja (2 EVP-a+7 PS-ova+4 PSN-A) na pruzi
Vrbnica-Bar, sa procijenjenom vrijedno$éu od 5.000,00 € bez uraéunatog PDV-a,

» Stavka pod rednim brojem 152- Nadzor za realizaciju (implementaciju) sistema daljinskog upravijanja (2 EVP-a+7 PS-ova+4
PSN-A) na pruzi Vrbnica-Bar, sa procijenjenom vrilednodéu od 5.000,00 € bez uraunatog PDV-a,

Sve naprijed navedene stavke pod rednim brojevima 125,126,151,152, se objedinjuju u jednu stavku, koja sada
izmijenjena glasi:

* ‘Realizacija Projekta daljinskog upravijanja-nabavka opreme i softvera sa ugradnjom, pustanjem u rad, obukom osoblja, i
izradom Projekta izvedenog stanja, sa procijenjenom vrijednoséu od  644.628,10 € bez uraunatog PDV-a".

U skladu sa ovim vrsi se prenumeracija rednih brojeva stavki iz Plana javnih nabavki za 2022. godinu, donijetog na
sjednici Odbora direktora Odluka broj 805/2 od dana 31.01.2022. godine.

2. Plan javnih nabavki za 2022. godinu donijet na sjednici Odbora direktora Odluka broj 805/2 od dana 31.01.2022. godine,
mijenja se kako slijedi:

» Stavka pod rednim brojem 156- DemontaZa, transport i montaza energetskog transformatora 110/25 kV za Sluzbu za EP, sa
procijenjenom vrijednoscu od 28.929,62 €, bez uraCunatog PDV-a, se brige, a umjesto nje, planira se nova stavka kako
slijedi:

» “Tehnicki pregled i ispitivanje transformatora, transport transformatora iz EVP-a Mojkovac, opravka, transport transformatora sa
ugradnjom u EVP Mojkovac. Ispitivanje djelova uredaja i zastite transformatora, sa procijenjenom vrijedno$¢u od 198.347,10 €
bez urafunatog PDV-a.
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U skladu sa navedenim promjenama mijenja se i ukupan iznos Plana javnih nabavki.

3. Zaduzuje se izvrSna direktorica da sa Sluzbom za javne nabavke shodno odredbama Zakona o javnim nabavkama, ovu Odluku
o izmjenama Plana javnih nabavki dostavi Ministarstvu finansija- Direktoratu za politiku javnih nabavki radi objavijivanja na
portalu.

4. Ova odluka stupa na snagu danom isticanja na oglasnoj tabli u sjedistu Drustva.

5. Odluku objaviti na oglasnoj tabli u sjedistu Drustva, dana 16.12.2022.godine.

ObrazloZenje

Kao obrazlozenje za objedinjavanje stavki 125,126,151,152 u jednu stavku Sektor za ETP navodi da sistem daljinskog upravijanja i
kontrolu prisutnosti napona od 25000 V u kontaktnoj mrezi datira iz 1974.godine i da se radi o prevazidenoj tehnologiji koja se vise
ne moZe odrzavati jer ve¢ od osamdesetih godina na trZi§tu ne postoje rezervni djelovi za servisiranje. Dodaje se da u postrojenjima
EVP Bar, PS Golubovci i PS Kos nema uredaja, a u CDU i EVP Mojkoveu gdje je subcentar za postrojenja Linije 9 su u kvaru
moduli za komunikaciju i prilagodavanje prema prenosnom vodu tako da je Linija 9 (pet postrojenja) van funkcije zbog
nemogucnosti funkcionianja WFT 402 uredaja i uvedena je posada u EVP Mojkovac. Objasnjava se da je SKADA za Niksicku prugu
uradena 2012.godine i u njoj u centru CDU funkcionie samo jedna dispecerska stanica, te da se nefunkcionisanje ovog sistema
moze viSestruko negativno odraziti na bezbjednost i to: nemoguénost obezbjedjenja beznaponskog stanja u kontaktnoj mrezi od
Cega zavisi da se na istoj mogu vriti intervencije i redovno odrzavanje i investicioni remont gomjeg i donjeg stroja pruge,
produzavaju se zatvori ¢ime se komplikuje saobracaj i izvodaci radova imaju kratak dnevni period za izvodenje radova, zaposjedanje
ljudstvom elektrovuénih postrojenja, nemogucnost uvida sta se dedava u postrojenjima, itd. Potrebno ga je kako dodaju urgentno u
potpunosti zamijeniti novim digitalnim zajedno sa centrom daljinskog upravijanja i objediniti u novoj SKADI u CDU Barsku i NikSiéku
prugu i umreziti u upravijatkom smislu i EVP TrebeSicu.

Precizira se da je iznos sredstava povecan iz vise razioga: poskupljenje opreme i usluga zbog geopoliticke situacije, definisanje u
tenderu opreme koja zadovoljava vece standarde od prethodno planirane, kvalitetnije napajanje CDU, video-wal u CDU, kvalitetnija
komunikaciona oprema, redudantnost u CDU sa aspekta napajanja i servera, redudantnost CPU jedinice u upravijanim stanicama,
objedinjavanje u jedinstven SKADA sistem u CDU svih postrojenja i stanica sa pruznih pravaca: Vrbnica-Bar, Niksi¢-Podgorica, i
EVP Trebesica.

Kao obrazlozenje za izmjenu stavke 156 navodi se da je u EVP Mojkovac ne radi energetski transformator T1 od
04.12.2021.godine, nakon neiskljucenja glavnog prekidaca od strane maginovode, kao i da je ekipa CGES-a vrsila ispitivanje i
utvrdeno je da je u prekidu primarni namotaj. Dodaje se da EVP Mojkovac napaja potez veéi od redovnog jer osim poteza PSN
Bijalo Polje-PSN Kolasin, napaja i PSN Bijelo Polje-granica sa Srbijom i da je potrebno energetski trafo dovesti u ispravno stanje.
Takode se navodi da zbog veéeg obima teretnog transporta i moguénosti $to kraéeg sekcionisanja pruge zbog investicionih radova,
potrebno je pomenuti trafo Sto prije popraviti, jer ako otkaZe i T2 onda bi EVP Trebesica morala da napaja osim svog i potez PSN
Kolasin-granica sa Srbijom $to bi dovelo do redukcije saobracaja, skratilo vrijeme zatvora i imalo za posledicu kiejmove od strane
izvodaca radova.

Dodaje se da je cijena uvecana iz razloga Sto je prethodni iznos bio planiran za energetski trafo koji je demontiran u EVP Trebesici
prije izrade novog postrojenja i uz sitne poravke njega treba transportovati i montirati u EVP Bar, a ova stavka je iskori$¢ena da se
preimenuje i verzira za EVP Mojkovac (popravka i kompletna reparacija). Napomenuto je da su sredstva za ove stavke odobrena
Odlukom Vlade Crne Gore, iz budZetske rezerve.

Nakon razmatranja Zahtjeva za izmjenu Plana javnih nabavki Sektora za elektrotehnicke poslove, koji je izvr$na direktorica uputila
Odboru direktora, Odbor direktora je prihavtio navedena obrazlozenja i na osnovu ¢lana 84 Zakona o javnim nabavkama ("Sluzbeni
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list e Gore", br. 074/19 od 30.12.2019) i ¢lana 34 Statuta Zelieznitke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica, odludio kao u
dispozitivu.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA

DOSTAVLJENO:

= tanovima Odbora direktora,

- izvrénom direktoru,

- sekretaru Drustva,

- sektoru za ETP,

- direktoru Sektora za finansije,

- sektoru za pravne poslove,

- sluZbi za javne nabavke-sluzbenicima za javne nabavke,
- arhivi x2.
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ODBOR DIREKTORA
Broj: 17032/2
Podgorica, 16.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 34 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica, Odbor
direktora dvadesetdrugog saziva, je na devetoj sjednici Odbora direktora pojedina&nim
izjaSnjavanjem Clanova Odbora direktora telefonom ili e-mailom, dana  16.12.2022.
godine, donio

ODLUKU

o dodijeli novéanog iznosa od po 20 € djeci zaposlenih u Drustvu starosti do 15

godina za kupovinu novogodignjih paketi¢a

- Odbor direktora je upoznat sa Zahtjevom broj 16862 od 13.12.2022.godine, za

iskazivanje paZnje prema djeci zaposlenih pred novogodidnje praznike, to je
ustaljena praksa, koji je dostavio predsjednik Novog sindikata ZICG i predsjednik
Sindikata ZICG, a izvr8na direktorica uputila Odkoru direktora sa predlogom o
dodjeli iznosa od po 20 eura po djetetu zaposlenog.

. Na osnovu dostavljenog spiska Sluzbe za ljudske resurse konstatuje se da u

Drustvu ima 454 djece uzrasta do 15 godina.

Spisak koji je dostavila Siuzba za ljudske resurse sa brojem djece je sastavni dio
ove odluke.

. Odbor direktora prinvata zahtjev iz tatke 1 ove odluke i dodijeljuje nové&ani iznos

od 20 € po djetetu za kupovinu novogodisnjin paketi¢a.

. Za realizaciju ove odluke zaduzuje se izvr§na direktorica i Sektor za finansije.

. Odluku objaviti isticanjem na oglasnoj tabli u sjedistu Drustva, dana

20.12.2022.godine.

. Ova odluka stupa na snagu danom objavijivanja na oglasnoj tabli u sjedistu

Drustva. -
'{é”’ﬁ'“;""-f:c;;\.
(ﬁEDSJEDﬂj}; ODBORA DIREKTORA
< /1 (RadoyamVuki¢, dipl.mas,j
‘,\_.' | q
Dostavljeno: - TR

- Elanovima Odbora direktora,
- izvrsnoj direktorici,
- sektoru za finansije,

- sektoru za pravne poslove,
- Sindikatu ZICG,

- Novom sindikatu ZICG,

- sekretaru Drustva,

- arhivi x2.
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Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

(dvanaeste izmjene i dopune)

decembar 2022.godine
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ODBOR DIREKTORA
Broj: 17032/3
Podgorica, 16.12.2022. godine.

Na osnovu ¢lana 34 i 67 Statuta Zeljezniéke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica, a u vezi &lana 30
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radninh mjesta, Odbor direktora, dvadesetdrugog saziva, je na
devetoj sjednici Odbora direktora pojedinaénim izjasnjavanjem ¢lanova Odbora direktora telefonom ili e-
mailom, dana 16.12.2022. godine, donio

ODLUKU
o dono$enju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika
o0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
(dvanaeste izmjene i dopune)

1. Donosi se Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica (dvanaeste izmjene i dopune).

2. Pravilnik iz tatke 1 je sastavni dio ove odluke.

3. Zaduzuje se Sektor za pravne poslove da sadini predi§éen tekst Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica, odmah nakon
stupanja na snagu Pravilnika iz tadke 1.

4. Pravilnik iz ta¢ke 1 ove odluke stupa na snagu osmog dana, od dana objavljivanjana oglasnoj
tabli u sjedistu Drustva.

5. Pravilnik iz tatke 1 ove odluke objaviti na oglasnoj tabli u sjedistu Drustva, dana 16.12.2022.

godine.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA

DOSTAVLJENO:

- &lanovima Odbora direktora

- izvr$nom direktoru

- direktorima Sektora,

- rukovodiocima sluzbi,

- rukovodiocu unutrasnje revizije,
- sekretaru Drustva,

- arhivi x2
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Na osnovu &lana 34 i 67 Statuta Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica, a u vezi ¢lana 30
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Odbor direktora, dvadesetdrugog saziva, je na
devetoj sjednici Odbora direktora pojedinaénim izjasnjavanjem ¢lanova Odbora direktora telefonom ili e-
mailom, dana 16.12.2022. godine, donio

ODLUKU
o donos$enju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
(dvanaeste izmjene i dopune )
Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (od maja 2019.godine), mijenja se na naéin kako

slijedi: B
Clan 1

SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE
Sluzba za mehanizaciju

1. U tabelarnom pregledu, na strani 89, kod radnog mjesta pod brojem 110- InZenjer za elektroniku-
serviser, u koloni Stru¢na kvalifikacija-uslovi mijenja se u: ,Visoko obrazovanje u obimu od
180 CSPK, ViSe obrazovanje ste€eno na univerzitetu (BSc elektronike, Struk.ing.elektronike,
el.ing.elektronike / inZenjer racunarstva) .“

Ostali uslovi i broj izvrsilaca ostaje isti.

Nakon navedenog, tabelarni pregled izgleda ovako:

Sluzba za mehanizaciju

Visoko obrazovanje u obimu od min.240 kredita
107. | Rukovodilac Vi CSPK 3 da 2 1
( MasSinska sfruka.)

Visoko obrazovanje u obimu od min.240 kredita
108. InZenjer za mehanizaciju | Vi CSPK 1 da - 1
(Masinska struka.)

Visoko obrazovanje u obimu od 180 CSPK 1

109. InZenjer za mehanizaciju Il Vi (Mainska struka)

Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita
InZenjer za elektroniku - Vi CSPK, Vise obrazovanje ste&zno na univerzitetu 1
serviser ( BSc elektronike, Struk.ing.elektronike,
el.ing.elektronike / inZenjer ragunarstva)

110.

v2 Diploma V stepena struéne spreme majstorski 1
ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja
(VKV ma&. struke)

111. Kontrolno prijemni organ

Srednje obrazovanje masinske struke u obimu
112. Tehniar za dokumentaciju | V1 od 240 CSPK 6mj - - 1
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113 Magacioner centralnog V1 Srednje obrazovanje tehnitkog ili drustvenog Bmi 1
: magacina - ratunopolagaé smjera u obimu od 240 CSPK ol N )
e ! Srednje obrazovanje tehnitkog ili drustvenog :
114. Magacinski radnik 1l smiera u obimu od 180 CSPK 6mj - - 1
5. Higijeni¢arka 12 Osnovno obrazovanje - - - 1
UKUPNO: 9

Clan 2.

SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE
Sluzba za odrzavanje zgrada

1. U tabelarnom pregledu, na strani 88, kod radnog mjesta pod brojem 94. — Elektri¢ar I, u koloni
Strucna kvalifikacija-uslovi mijenja se u: ,Srednje obrazovanje elektro struke u obimu od 240
kredita CSPK (el.tehnic¢ar) .“

Ostali uslovi i broj izvrSilaca ostaje isti.

Nakon navedenog, tabelarni pregled izgleda ovako:

Sluzba za odrzavanje zgrada

Visoko obrazovanje u obimu od min.240 CSPK

B3. | Ruknvosiiiac Vit (Gradjevinska i Arhitektonska struka ) 8 ) B 1
Srednje obrazovanje elektro struke u obimu od
94, Elektricar | vz 240 kredita CSPK 6mj - da 1

(el.tehnicar)

Diploma V stepenz strune spreme, majstorski
95. Bravar — Limar IV2 | ispitispecijalista u okviru struénog obrazovanja | 6mj - da 1
(VKV bravar , Limar)

Diploma V stepena struéne spreme, majstorski
96. Zidar IV2 | ispit i specijalista u okv'ru struénog obrazovanja | 6mj - da 1
(VKV zidar)

Srednje obrazovanje graGevinske struke u
97. Moler i obimu od 180 CSPK 6mj - da 1
(Moaler)

Srednje obrazovanje gradevinske struke u
98. Tehnicar V1 obimu od 240 CSPK 6mj - - 1
(Grad iehnicar)

Srednje obrazovanje gradevinske struke u
99. Poslovoda V1 obimu od 240 CSPK 1 - - 1
{Grad.tehnicar)

Srednje obrazovanje u obimu od 240 CSPK

(Tehnickog ili drustvenog smjera) o | - N 1

100. | Magacioner-ratunopolagag | V1

4
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Instalater grijanja, hladenja i

Diploma V stepena siruéne spreme majstorski

101. ik o IV2 | ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja | 6mij - - 1
klimatizacije (VKV el. struke)
Srednje obrazovanje gradevinske struke u
102. | Tesar - krovopokrivad i obimu od 180 CSPK 6mj - da 2
(Tesar - krovopokrivag)
Srednje obrazovanie gradevinske struke u
103. | Vodoinstalater- kerami&ar i obimu od 180 CSPK 6mj - - 1
(Vodoinstalater- keramicar)
Srednje obrazovanje gradevinske struke u
104. | Stolar I obimu cd 180 S8PK 6mj - da 1
(Stolar)
105. | Pomoéni radnik ] Srednje obrazovanje u obimu od 180 CSPK - - - 1
Srednje obrazovanje gradavinske strukeu obimu :
106. | lzolater 1 od 180 CSPK (KV) ‘ Bmj - da 1
UKUPNO: | 15

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA

Vukig, dipl. .ing.
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ODBOR DIREKTORA
Broj: 17032/5
Podgorica, 16.12.2022. godine

Na osnovu é&lana 34 Statuta Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica i ¢lana 79 Kolektivhog
ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica, Odbor direktora dvadesetdrugog saziva, je
na devetoj sjednici Odbora direktora pojedinaénim izja$njavanjem &lanova Odbora direktora telefonom ili
e-mailom, dana 16.12.2022. godine, donio

ZAKLJUCAK

1.0dbor direktora je upoznat sa Zahtjevom za stimulans broj 15892 od 18.11.2022.godine, dostavljenim od
strane zaposlenih Jasmina HodZi¢a, Raze Kandi¢ i Dejana Bubanje, a izvr$na direktorica isti uputila kao
predlog Odboru direktora. U zahtjevu ovih zaposlenih se navodi da su bili angaZovani kao drugostepena
komisija za vrSenje uvidaja na vanrednim dogadajima i uestvovali su u organizaciji otklanjanja posledica
vanrednih dogadaja koji su se desili dana 01.08.2022.godine (iskakanje vagona u ukrsnici Spuz na
skretnickom podrucju) i dana 10.08.2022.godine (poZar koji je zahvatio borovu Sumu sa lijeve i desne
strane pruge kolosjek na dionici pruge Sutomore — Bar km 449+000-820), a da njima kao ostalim
zaposlenima nije odobren stimulans.

2.0dbor direktora je saglasan da se zaposlenima Jasminu Hodziéu, Razi Kandié i Dejanu Bubaniji, zbog
izuzetne uspjesnosti i kvaliteta izvrSenih poslova, odobri varijabilni dio zarade za mjesec decembar
2022.godine, po istom principu kao ostalim zaposlenima kojima je to ranije odobreno, i to:

- za zaposlene koji su proveli od 1 do 10h — 10% prosje¢ne neto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini,

po podacima organa uprave nadleZznog za poslove statistike.
-za zaposlene koji su proveli od 11 do 20h — 15% prosjeéne neto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini,

po podacima organa uprave nadleznog za poslove statistike.

- za zaposlene koji su proveli od 21 do 40h — 20% prosjecne neto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini,
po podacima organa uprave nadleznog za poslove statistike.

-za zaposlene koji su proveli od 41 do 76h — 25%, prosjene neto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj
godini, po podacima organa uprave nadleznog za poslove statistike.

3.ZaduZuje se izvrSna direktorica i Sektor za finansije da utvrde broj sati koji su navedeni zaposleni
proveli na vrSenju uvidaja na vanrednim dogadajima i u¢estvovali u organizaciji otklanjanja posledica
vanrednih dogadaja iz tacke 1, te da im se odredi visina varijabilnog dijela zarade, shodno kriterijumima iz
tacke 2 ovog zakljucka.

5.0vaj zakljucak stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli u sjedidtu Drustva.
6.Zakljucak objaviti na oglasnoj tabli u sjedistu Drustva dana 16.12.2022.godine.
OBRAZLOZEN.JE

Clan 79 Kolektivnog ugovora Zeljeznigke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica predvida da varijabilni
dio zarade, u zavisnosti od raspolozivih sredstava, moZe da ostvari zaposleni sa izuzetnim rezultatima i
kvalitetom rada. Izuzetni rezultati i kvalitet rada zaposlenog cijene se na osnovu izmedu ostalog - izuzetne
uspjesnosti i kvaliteta izvrSenih poslova, kao i da varijabiini dio zarade zaposlenom za pojedini mjesec
moze iznositi do 50% prosje&ne neto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini, po podacima organa uprave
nadleZnog za poslove statistike.

U stavu 5 se navodi da: “Odluku o ispunjenju uslova za ostvarivanje i iznosu varijabilnog dijela zarade
donosi Odbor direktora, po predlogu izvrnog direktora i na esnovu raspolozZivih finansijskih sredstava.”
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Na osnovu naprijed navedenog i predloga izvréne direktorice, Odbor direktora je donio Zaklju¢ak kao u
dispozitivu.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA

Dostavljeno:
- izvrénom direktoru,

- odboru direktora,

- imenovanim zaposlenima: J.HodZi¢, R.Kandi¢, D.Bubanja,
- sekretaru Drustva,

- direktoru Sektora za pravne poslove,

- direktoru Sektora za finansije,

- arhivi.




